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Projekt „ZIELONE ŚWIATŁO” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus realizowany przez Ośrodek Szkolenia PRIMO Renata Gawron w partnerstwie z GD Consulting NON-PROFIT Sp. z o.o. na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr FESW.10.08.-IP.01-0004/24 z dnia 19.09.2024r. zawartej z Województwem Świętokrzyskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Oś priorytetowa nr FESW.10.00 Aktywni na rynku pracy programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Działania FESW.10.08 Zwiększenie możliwości zawodowych osób zatrudnionych 

[bookmark: _Hlk160706548]Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

FORMULARZA REKRUTACYJNY
do projektu „ZIELONE ŚWIATŁO”
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego Plus

Priorytet nr FESW.10.00 Aktywni na rynku pracy programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027 
Działanie FESW.10.08 Zwiększenie możliwości zawodowych osób zatrudnionych

 Indywidualny numer zgłoszeniowy: ………………….
(nr nadaje Beneficjent)
Data i godzina wpływu: ……………………………


Szanowni Państwo,
Dziękujemy za zainteresowanie naszym Projektem.
Niniejszy formularz jest oceniany zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. 
Przed przystąpieniem do rekrutacji należy zapoznać się z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „ZIELONE ŚWIATŁO”.





I. DANE OSOBOWE KANDYDATA
Wszystkie pola musza być wypełnione[footnoteRef:1] [1:  Uczestnik zawsze musi podać przynajmniej jedną formę kontaktu. ] 

	Nazwisko
	


	Imię/ Imiona
	


	PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Płeć 
	
☐  kobieta             ☐ mężczyzna


	Data 
urodzenia
	

	Wiek w chwili przystąpienia do projektu 
	
	

	
Obywatelstwo
	

	Miejsce zamieszkania[footnoteRef:2]/Dane kontaktowe  [2:  Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowość, w której osoba ta przebywa z zamiarem stałego pobytu.] 

należy podać adres zamieszkania, który umożliwi również dotarcie do uczestnika projektu w przypadku, kiedy zostanie on wylosowany do udziału w badaniu ewaluacyjnym

	Ulica
	

	Nr domu
	
	Nr lokalu
	

	Miejscowość
	

	Kod pocztowy
	
	
	-
	
	
	
	Województwo
	


	Powiat
	

	Gmina
	

	Telefon 
stacjonarny
	

	Telefon 
komórkowy
	

	Adres poczty elektronicznej (e-mail)
	

	Obszar zamieszkiwania
	☐ wiejski[footnoteRef:3]               ☐ miejski[footnoteRef:4] [3:  osoby zamieszkałe na terenach wiejskich - to obszary zgodnie z klasyfikacją DEGURBA (tj. gminy, które zostały przyporządkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA). http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA]  [4:  Osoby zamieszkałe na terenach miejskich-to obszary zgodnie z klasyfikacją DEGURBA (tereny gęsto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie-kategoria 1 i tereny pośrednie (miasta, przedmieścia)-kategoria 2)] 










	Wykształcenie - należy zaznaczyć wyłącznie jeden, najwyższy stopień posiadanego wykształcenia.

	☐ ISCED 0 - niższe niż podstawowe (brak formalnego wykształcenia)
	☐ ISCED 3 - ponadgimnazjalne (kształcenie        zakończone na poziomie szkoły średniej lub         zasadniczej[footnoteRef:5] [5:  Definicja zgodnie z załącznikiem nr 1] 


	☐ ISCED1 - podstawowe (kształcenie ukończone na poziomie szkoły                podstawowej)[footnoteRef:6] [6:  Jak wyżej] 

	☐  ISCED 4 - policealne (kształcenie zakończone na poziomie szkoły średniej, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym)[footnoteRef:7] [7:  Jak wyżej] 


	 ☐ ISCED 2 - gimnazjalne (kształcenie ukończone na poziomie gimnazjalnym)[footnoteRef:8] [8:  Jak wyżej] 

	☐  ISCED 5-8 - wyższe (kształcenie ukończone na poziomie studiów krótkiego cyklu, które jednocześnie nie jest wykształceniem wyższym licencjackim, magisterskim i doktoranckim; na  poziomie studiów licencjackich; magisterskich; doktoranckich)[footnoteRef:9] [9:  Jak wyżej] 




[bookmark: _Hlk164069465]II. STATUS KANDYDATA W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU
Należy zaznaczyć właściwe pole

	[bookmark: _Hlk160700534]Czy jest Pani/n osobą pracującą?[footnoteRef:10]                                                       
 ☐ tak                          ☐ nie [10:  To osoba: a) w wieku od 15 do 89 lat, która: wykonuje pracę, za którą otrzymuje wynagrodzenie, z której czerpie zyski lub korzyści rodzinne; b) posiadająca zatrudnienie lub własną działalność, która jednak chwilowo nie pracuje (ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie) lub c) produkująca towary rolne, których główna część przeznaczona jest na sprzedaż lub barter. Definicja rozszerzona w Regulaminie rekrutacji i udziału w projekcie.] 


Czy jest Pani/n osobą należącą co najmniej do jednej z poniższych grup?     
 ☐ tak                          ☐ nie

Jeśli tak, proszę wskazać właściwe pole/a; 
☐ reemigrant
☐ osoba z niepełnosprawnościami
☐ osoba zatrudniona na umowie krótkoterminowej lub pracująca w ramach umowy cywilno-prawnej



[bookmark: _Hlk164070352]III. SZCZEGÓLNA SYTUACJA KANDYDATKI/A W CHWILI PRZYSTĄPIENIA DO PROJEKTU: 
(Kandydat/Kandydatka może odmówić podania danych wrażliwych, tj. osoby z niepełnosprawnościami; migranci, osoby obcego pochodzenia i mniejszości; osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji społecznej niżej wymienione)[footnoteRef:11] [11:  Niekompletność danych w ww. zakresie nie oznacza nie kwalifikowalności danego uczestnika z wyjątkiem sytuacji opisanej w punkcie 5 (3.3.3 Zasady dotyczące pomiaru wskaźników w projekcie) Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021 2027. Odmowa podania informacji dotyczących danych wrażliwych w przypadku projektu skierowanego do grup charakteryzujących się przedmiotowymi cechami, skutkuje brakiem możliwości weryfikacji kwalifikowalności uczestnika oraz prowadzi do niezakwalifikowania się do udziału w projekcie] 

	[bookmark: _Hlk164069552]
	
TAK
	
NIE
	
ODMAWIAM

	1. Osoba należącą do mniejszości narodowej,[footnoteRef:12] w tym społeczności marginalizowanych   [12:  Zgodnie z prawem krajowym mniejszości narodowe to: białoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiańska, rosyjska, słowacka, ukraińska, żydowska. Mniejszości etniczne: karaimska, łemkowska, romska, tatarska] 

	
	
	

	2. Osoba w kryzysie bezdomności lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań
	
	
	

	3. Osoba z krajów trzecich (osoba, która jest obywatelem krajów spoza UE)
	
	
	

	4. Osoba obcego pochodzenia (każda osoba, która nie posiada obywatelstwa polskiego)
	
	
	

	5. Osoba z niepełnosprawnościami (należy  dołączyć orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub dokument równoważny np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem) dot. osób z zaburzeniami psychicznymi)[footnoteRef:13] [13:  Osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.), lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)] 

	
	
	







[bookmark: _Hlk164070854]IV. Oświadczenia dotyczące przynależności do grupy docelowej (obowiązkowe):
	1. Oświadczam, że biorę udział w projekcie „ZIELONE ŚWIATŁO” z własnej          inicjatywy, dobrowolnie:
☐ tak                          ☐ nie

2. Oświadczam, że jestem osobą pracującą i obowiązkowo spełniam 1 z poniższych warunków (zaznaczyć krzyżykiem we właściwym polu):
☐ jestem osobą zatrudnioną na umowie krótkoterminowej (umowa będąca                podstawą nawiązania stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy) 
- należy dołączyć zaświadczenia od pracodawcy/ kopia umowy

☐ jestem osobą zatrudnioną na umowie cywilnoprawnej (umowa zawarta w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego np. umowa o dzieło, umowa zlecenie) 
-należy dołączyć zaświadczenia pracodawcy/ kopia umowy

3. Oświadczam, że nie posiadam statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzędzie pracy.
☐ tak                          ☐ nie

4. Oświadczam, że jestem osobą mającą miejsce zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego), lub miejsce zatrudnienia (należy załączyć zaświadczenie od pracodawcy z podaniem lokalizacji wykonywania pracy) lub miejsce pobierania nauki (zaświadczenie z placówki potwierdzające miejsce pobierania nauki) na terenie woj. świętokrzyskiego.
☐ zamieszkuję
☐ pracuję
☐ uczę się 

5. Oświadczam, że zamieszkuję (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarze jednego z miast średnich tracących funkcje społeczno- gospodarcze (Busko Zdrój, Jędrzejów, Końskie, Ostrowiec Świętokrzyski, Sandomierz, Skarżysko-Kamienna, Starachowice, Staszów). 
☐ tak                          ☐ nie

6. Oświadczam, że jestem osobą w wieku 50 lat i więcej (od dnia 50 urodzin):
☐ tak                          ☐ nie

7. Oświadczam, że jestem osobą o niskich kwalifikacjach zawodowych[footnoteRef:14]: [14:  Definicja osób o niskich kwalifikacjach jest jedna i oznacza osoby z wykształceniem do poziomu ISCED 3 włącznie tj. z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.
] 

☐ tak                          ☐ nie

8. Oświadczam, że jestem kobietą:
☐ tak                          ☐ nie

9. Oświadczam, że jestem osobą niepełnosprawną:
☐ tak                          ☐ nie

10. Oświadczam, że pracuję w branży budowlanej:

☐ tak                          ☐ nie



Oświadczenia końcowe:
1. Oświadczam, że zapoznałem/zapoznałam się z pełną dokumentacją projektu w szczególności z przyjętymi kryteriami kwalifikacji do udziału w projekcie pt. „ZIELONE ŚWIATŁO” oraz oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikacyjne zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „ZIELONE ŚWIATŁO.
2. Akceptuję zapisy Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. „ZIELONE ŚWIATŁO”.
3. [bookmark: _Hlk164070249]Zapoznałem/zapoznałam się z procesem rekrutacji i wyrażam zgodę na mój udział w postępowaniu rekrutacyjnym.
4. Nie otrzymuje jednocześnie wsparcia w więcej niż jednym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ 
5. Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana, że projekt realizowany jest w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet X FESW.10.00 Aktywni na rynku pracy Działanie FESW.10.08 Zwiększenie możliwości zawodowych osób zatrudnionych.
6. Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana, o możliwości odmowy podania              danych wrażliwych, tj. danych rasowych i etnicznych oraz dotyczących stanu zdrowia.

7. Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana, że udział w projekcie jest płatny i wyrażam wolę dobrowolnego uczestnictwa.
8. Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana, iż ścieżka uczestnictwa w projekcie obejmuje kompleksowe wsparcie zapewniające każdemu Uczestnikowi/Uczestniczce            następujące formy wsparcia:
· Identyfikacja potrzeb Uczestnika projektu (IPD) - dla min. 210 Uczestników/Uczestniczek projektu,
· Indywidualne poradnictwo zawodowe – dla min. 210 Uczestników/Uczestniczek projektu,
· Szkolenia zawodowe, w tym:
· Szkolenie na operatora koparki klasa III – dla 24 osób,
· Szkolenie na operatora koparko-ładowarki klasa III – dla 24 osób,
· Szkolenie na operatora żurawi przenośnych i przewoźnych HDS – dla 36 osób,
· Szkolenie na brukarza z uprawnieniami przecinarki do nawierzchni dróg o napędzie spalinowym – dla 15 osób,
· Szkolenie na elektromontera z uprawnieniami SEP do 1kV – dla 12 osób,
· Szkolenie na spawacza metodą MAG 135 – dla 15 osób,
· Szkolenie na montera instalacji fotowoltaicznych z uprawnieniami SEP do 1 kV – dla 36 osób,
· Szkolenie na audytora energetycznego – dla 12 osób,
· Szkolenie na instalatora pomp ciepła z modułem hydraulicznym i uprawnieniami F-GAZ – dla 12 osób,
· Indywidualne szkolenia zawodowe – wsparcie realizowane zgodnie z IPD, dobierane zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem UP oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy – dla 24 osób,
· Pośrednictwo pracy – dla 210 osób.
9. Deklaruję uczestnictwo w całej ścieżce wsparcia, równocześnie zobowiązuję się, że w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie niezwłocznie poinformuję o tym fakcie         Beneficjenta projektu i/lub Partnera Projektu.
10. Jestem świadomy/świadoma, iż złożenie formularza rekrutacyjnego nie jest                             równoznaczne z zakwalifikowaniem do udziału w projekcie.


11. Zostałem/zostałam poinformowany o obowiązku przekazania danych potrzebnych do wyliczenia wskaźników rezultatu, tj. status na rynku pracy, udział w kształceniu lub                    szkoleniu.
12. Zobowiązuję się, że w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
13. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
14. Zostałem/zostałam poinformowany/poinformowana o obowiązku udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez organizatora projektu oraz podmioty zewnętrzne na zlecenie Instytucji Pośredniczącej.
15. Zobowiązuję się do udziału w badaniach ankietowych związanych z realizacją projektu w jego trakcie i po zakończeniu.
16. W związku z obowiązkiem upowszechniania informacji dotyczących realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz promocji (Rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006), wyrażam zgodę na utrwalanie mojego wizerunku na zdjęciach, publikowanie zdjęć, w tym na stronie internetowej, portalach społecznościowych czy w prasie.
17. Oświadczam, że dane zawarte w formularzu rekrutacyjnym oraz ww. informacje są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.
18. Jeżeli w trakcie oceny formularza rekrutacyjnego wystąpią okoliczności powodujące zmianę mojego statusu zawodowego lub inne czynniki, prowadzące w konsekwencji do niekwalifikowania mnie do dalszego udziału w projekcie, poinformuję pisemnie o tym zdarzeniu Beneficjenta i/lub Partnera projektu. Informację wyślę na adres: ul. Sandomierska 26A, 27-400 Ostrowiec Świętokrzyski lub ul. Chopina 20/12, 
39-300 Mielec.




[bookmark: _Hlk164071243]Świadoma/y odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych danych, oświadczam, że dane podane w formularzu rekrutacyjnym są zgodne z prawdą.

.......................................					     …..............................................
[bookmark: _Hlk164071342]   (miejscowość, data) 				(podpis potencjalnego uczestnika projektu)
[bookmark: _Hlk164071407]
Załącznik nr 1 - definicje
· Wykształcenie PODSTAWOWE – programy w ramach poziomu ISCED 1                                (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie 
podstawowe – ma na celu przekazywanie uczniom podstawowych umiejętności w zakresie czytania, pisania i matematyki (tj. umiejętności czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia się i rozumienia kluczowych obszarów wiedzy, rozwoju osobistego i społecznego, jak również przygotowania się do kształcenia średniego I stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze specjalizacją w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjęcia na ten poziom 
kształcenia jest z reguły wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystępujące do nauki na tym poziomie nie mogą mieć mniej niż 6 i nie więcej niż 7 lat.
· Wykształcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2                                   (Międzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Kształcenia) – wykształcenie                             gimnazjalne - służy rozwojowi umiejętności nabytych na poziomie ISCED 1. Celem                   edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentów do rozwoju uczenia się przez całe życie, które systemy edukacji mogą rozszerzać o dalsze możliwości kształcenia. Programy nauczania na tym poziomie są zazwyczaj w większym stopniu ukierunkowane na określone przedmioty, wprowadzając pojęcia teoretyczne do szerokiego zakresu zajęć  tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna się po 6 latach od poziomu ISCED 1.Uczniowie przystępują do nauki na poziomie gimnazjum są zwykle pomiędzy 12 a 13 rokiem życia. Sformułowania zapisane kursywą są identyczne z definicją UNESCO. Osoby przystępujące do projektu należy wykazać tylko raz uwzględniając najwyższy ukończony poziom ISCED, z wyjątkiem uczestników, którzy nie ukończyli jeszcze poziomu ISCED 1 i 2, ale są nadal w przyjętym w kraju zwyczajowo lub prawnie wieku obowiązku szkolnego.

Informacje dodatkowe:
W przypadku osób, które nie ukończyły szkoły podstawowej i są powyżej wieku, w którym uzyskuje się wykształcenie na poziomie ISCED 1, należy przypisać im poziom ISCED 0. W przypadku osób, które rozpoczęły naukę w szkole podstawowej i są w wieku, poniżej którego uzyskuje się poziom ISCED 1, należy przypisać im poziom ISCED 1. Poziom wykształcenia ISCED 0 przypisuje się również dzieciom które uczestniczą w wychowaniu przedszkolnym.
W przypadku osób uczęszczających do 8-letniej szkoły podstawowej (po reformie 
systemu oświaty), które są poniżej wieku, w którym uzyskuje się poziom ISCED 2, 
należy przypisać im poziom ISCED 2. W przypadku osób uczęszczających do 8-letniej szkoły podstawowej, które są powyżej tego wieku, należy przypisać im poziom ISCED 0.
· Wykształcenie PONADGIMNAZJALNE/PONADPODSTAWOWE - ma na celu 
uzupełnienie wykształcenia średniego i przygotowanie do podjęcia studiów wyższych lub umożliwienie osobom uczącym się nabycia umiejętności istotnych dla podjęcia 
zatrudnienia. Uczniowie przystępują do nauki na tym poziomie zwykle pomiędzy 15 a 16 rokiem życia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguły kończą się 12 lub 13 lat po rozpoczęciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej więcej w wieku 18 lat), przy czym najczęściej jest to okres 12 lat.
· Wykształcenie POLICEALNE (poziom ISCED 4): ma na celu umożliwienie uczącym się zdobycia wiedzy, umiejętności i kompetencji na poziomie niższym od poziomu 
studiów wyższych. Programy na poziomie ISCED 4 - poziom policealny – są 
opracowane tak, aby zapewnić osobom, które ukończyły naukę na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbędnych do kontynuowania nauki na studiach wyższych lub do podjęcia pracy, jeżeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie umożliwiają. Biorąc pod uwagę kompleksowość treści, programy na poziomie ISCED 4 nie mogą być uznawane za programy kształcenia wyższego, chociaż zdecydowanie 
odnoszą się do nauczania na poziomie policealnym. Ukończenie programu na poziomie ISCED 3 jest warunkiem przystąpienia do programów na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym poziomie przygotowują do bezpośredniego wejścia na rynek pracy. Niektóre systemy edukacji oferują na tym poziomie programy ogólne.


· Wykształceniem WYŻSZE (poziom ISCED 5-8) zgodnie z Międzynarodową 
Standardową Klasyfikacją Kształcenia: 
- ISCED 5 – studia krótkiego cyklu – są opracowane tak, aby zapewnić osobom 
uczącym się możliwość zdobycia profesjonalnej wiedzę, umiejętności i kompetencji. Opierają się one zwykle na praktycznej nauce, właściwej dla wykonywania danego 
zawodu i przygotowują studentów do wejścia na rynek pracy. Mogą jednak być też drogą do innych programów kształcenia wyższego. Programy kształcenia akademickiego 
poniżej poziomu studiów licencjackich lub równorzędne z nimi są także klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystąpienia do programów kształcenia na poziomie ISCED 5 jest pomyślne ukończenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostępem do kształcenia wyższego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzują się większą 
złożonością merytoryczną niż programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwają krócej i są zwykle w mniejszym stopniu zorientowane na naukę teoretyczną niż programy na poziomie ISCED 6,
- ISCED 6 – studia licencjackie lub ich odpowiedniki – mają na celu dostarczenie 
studentom wiedzy akademickiej na poziomie średnio zaawansowanym lub wiedzy 
zawodowej, umiejętności i kompetencji, prowadzących do uzyskania dyplomu 
pierwszego stopnia lub jego odpowiednika. Programy na tym poziomie opierają się 
zwykle na nauce teoretycznej, ale mogą też obejmować zajęcia praktyczne. Są inspirowane przez najnowsze badania lub doświadczenie zawodowe. Naukę w ramach tych programów oferują uniwersytety i inne równorzędne z nimi uczelnie wyższe. 
Wymogiem przystąpienia do programów na tym poziomie jest zazwyczaj pomyślne ukończenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostępem do kształcenia wyższego. Przystąpienie do tych programów może zależeć od wyboru przedmiotów lub od stopni uzyskanych z programów na poziomie 3 i/lub 4 ISCED,
- ISCED 7 – studia magisterskie lub ich odpowiedniki – mają na celu dostarczenie 
studentom wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy 
zawodowej, umiejętności i kompetencji, prowadzących do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika. Znaczną część programów na tym poziomie mogą 
stanowić prace badawcze, co jednak nie prowadzi jeszcze do przyznania stopnia 
doktora. - ISCED 8 – studia doktoranckie lub ich odpowiedniki – przede wszystkim 
prowadzą do uzyskania wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie 

ISCED koncentrują się na zaawansowanych i twórczych pracach badawczych. Dostęp do tych programów zapewniają zwykle tylko instytucje szkolnictwa wyższego, które 
prowadzą badania naukowe, np. uniwersytety.
· Osoba bezrobotna - Osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako  bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne  w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności, jak i osoby zarejestrowane  jako bezrobotne.  Definicja nie uwzględnia studentów studiów  stacjonarnych, nawet  jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego  lub rodzicielskiego, które  są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie  pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi  w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
· Osoba bierna zawodowo – osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły  
roboczej (tzn. nie pracują i nie są bezrobotne).  Studenci studiów stacjonarnych są uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym 
(rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), są uznawane za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne 
(wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo). Osoby prowadzące działalność na własny rachunek (w tym członek rodziny bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność) nie są uznawane za bierne zawodowo.
· Reemigrant - obywatel polski, który przebywał za granicą Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy, który zamierza powrócić do Polski lub który przebywa na terenie Polski nie dłużej niż 6 miesięcy albo 12 miesięcy (w przypadku osób bez pracy) przed przystąpieniem do projektu i deklaruje chęć podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (w tym działalności gospodarczej) na terytorium Polski. Do tej grupy 
zaliczani są również repatrianci. 



· Osoby z niepełnosprawnościami - osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1172 z póź. zm), a także osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz. U. z 2018r. poz.1878).
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